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職涯規劃始於「知己」
常有人說：「若要人似我，除非兩個我」！就算是雙胞
胎，每個也有其獨特性！

著 名 心 理 學 家 E r i k s o n 的 成 長 階 段 理 論 （ S t a g e s  o f 
Psychosocial Development）中，也強調人的早期發
展是其自主性（autonomy），而自主性的重點是建立
人的自我掌控感（self-control）及學習表達自己的意願
（wil l）。現代的人力資源發展強調員工培訓、工作分
配，以至提拔人才三方面，都是要根據人的個性能否配合
工作的要求而定。

認識自我固然不是新鮮的事物，在職人士或多或少也會做
過相關的心理測驗，或參加過類似的課程，甚至曾經試過
找人生教練來指點迷津！

然而，我們卻忽略一些高效又常在的途徑：身邊的朋友、
同事或家人。前者是透過各種專業測試方法有意識地去探
索，好處是能專注及有系統，但若當事人主觀地不接受測
試的結果時，測試的有效性便會減低。例如，一個深信自
己是不值得被愛的人，往往抗拒認真或客觀地探索改善人
際關係方面的可能性。

後者（人際網絡）是無意識的探索，以上述的例子來說，若
能在探索的過程中將人生路上被愛的經歷體現出來，那就可
以實實在在幫助這人體驗在改善人際關係方面的可能性！

真正的團契生活固然不會局限於定期的團契週會上，重點
也不應該單單強調查考聖經，而忽 略了信徒之間的實際
相交。在職信徒往往感到職場上與同事難有深入交往，實
際的原因不單單是信念或價值觀的差異，更可能是信徒缺
乏在相交中對自我肯定的體驗。

神學家約翰加爾文認為，信徒可以從認識自我的歷程中更
深的認識神。因此，我們鼓勵教會團契或小組在互相認識
及信任的基礎上一起走進認識自己的歷程。例如，在某團
契聚會中各參加者都完成了一個性向測驗，各人的測驗結
果就可透過弟兄姊妹來彼此認證和討論，在這個溝通過程
中互相扶持及激勵，從而活出真正的團契生活。這樣傳道
和導師就可以透過一些自我認識的理論及工具的測試結
果，作出有系統的跟進及牧養。

事實上，今天大多數人的職涯，都要面對不斷的轉變和
抉擇。明智的選擇和適應，需要正確認識自己和工作環
境。很多研究顯示，個人的個性與工作環境愈配合，就
愈有工作滿足感，工作也愈有成就。認識你的職業個性
（vocational personality），是應對工作世界的轉變，作
出智慧的職涯選擇的第一步。

本工作坊涵蓋兩個最主要的職業個性理論（Holland's 
Model of Vocational Personality、The Five Factor 
Model of Personality），循著「測試-解說-應用-整合」
四個步驟，幫助學員從信仰角度了解自己的職業個性，
提昇生涯決策過程的效能和深度，當遇到轉變或抉擇
時，不致茫無頭緒，猶豫不決。

Hol land的職業性向模式（Model  o f  Vocat iona l 
Personality）將工作者和工作環境劃分為六大類型，並
且講求兩者的配合。你和你的工作屬於哪一類型？是否
匹配？若果不配，又有何出路？近三十年來，心理學研
究歸納出人格的五大基本因素（The Five Factor Model 
of Personality），並將此五大因素廣泛應用到人事及組
織管理上。因此，認識自己的個性傾向，就有助職場上
的適應，以及進行職涯規劃。
	
特別鼓勵堂會以團契或小組單位報名，互相認識及信任
的弟兄姊妹一起走進認識自己的歷程，彼此認證當中的
發現，在朝向目標的路上彼此扶持及激勵，活出真正的
團契生活！具體的理論及測試結果讓團契或小組的
導師們能有系統地跟進及牧養。另外，在工作坊後
特別增設回饋會議，目的是協助堂會策劃跟進參加
者的需要，務求能更實際及有效地幫助在職信徒的信
仰與工作的整合！

報名開班，請與我們聯絡。
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職業個性工作坊：
  「盡顯職場真個性」


