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「莫想我來要廢掉律法和先知。我來不是要廢掉，乃是要成全。我實在告訴你們，就是到天地都廢去了，律法的一
點一畫也不能廢去，都要成全。所以，無論何人廢掉這誡命中最小的一條，又教訓人這樣做，他在天國要稱為最小
的。但無論何人遵行這誡命，又教訓人遵行，他在天國要稱為大的。我告訴你們，你們的義若不勝於文士和法利賽
人的義，斷不能進天國。」（太 5:17-20）
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求。然而，利用雞精班考取高分數的考生的真實英文水平是
否真的達到校方的要求，則並不是雞精班的目標，雞精班的
目標，是達到校方的入學IELTS要求而已。

回到福士汽車的「騙人」事件，內建軟體就如雞精班一樣，
其目的不在真正令汽車更為環保，而是讓汽車在接受測試時
（即考生在考IELTS試時）取得符合測驗要求的讀數，令汽
車得以在市場中推出。事件曝光後，人們說福士汽車騙人，
並且要面對官司；有趣的是，我們不會說考IELTS的學生為
應付IELTS而讀雞精班是騙人的，甚至有人會認為，讀雞精
班考IELTS才是「正路」！

怎樣才算騙人，甚麼才算謊言，原來並不簡單。讓我們再看
看誤導。

有些基督徒十分看重「是就說是，不是就說不是」，結果往往
做出了「真實的誤導」仍不自知。記得我在大專團契時，曾
有聚會討論如何可以不說謊，其中一條問題是：「如果有人打
電話來找你上司，雖然你的上司就在公司內，但他卻叫你告
訴那人『我上司不在』，你會如何處理？」結果，當時我們認
為最符合信仰原則的答案是：「我剛才還見到他，但現在不
知他在哪（這是技術上的事實，因為嚴格而言，你上司不用
時刻告訴你他的所在位置），你可以留個信息給我嗎？」

現在想來，這答覆雖然技術上沒有造假，但產生了比謊言更
有力的效果，更易令對方以為我的上司真的不在辦公室，這
就是「真實的誤導」，也就是沒有假話的謊言。

商業市場中，「真實的誤導」所產生的欺騙效果往往比「騙
人的謊言」大，例如，在食物包裝上印上less 50% salt（只
有一半鹽份）和healthy（健康），就會令人以為該食物很健
康，可以多吃一點，誰知內含更多的鈉，結果是對健康更不
利，而且令人不知提防。

利用講事實來欺騙，原來比講大話更令人難防，是沒有假話
的謊言，可惜的是，不少職場信徒卻仍只以字面沒有假話作
行為的原則。說穿了，這只是更高層次的欺騙手法而已。更
大的問題是，由於在「真實的誤導」中，主事者覺得自己句
句皆為事實，只是接收信息的人沒有想清楚就「誤信」，所
以錯不在自己，而是對方不夠小心。

問題是，主事者一開始便有計劃地存心令對方誤信，再加上
對方對主事者的信任，很易就被主事者誤導了。這和作主門
徒，不作假是要見證上主是誠信真實，可說是完全兩碼子的
事。更嚴重的是，就如當年我誤導代替謊言，還以為這是符
合信仰原則的做法，誰知這只是自欺欺人而已。

耶穌說，他並非廢掉律法，乃是要成全律法。意思是要活出
律法本義的要求，而非拘泥於字面的文句。最後，讓我們在
今年年終，以「你們的義若不勝於文士和法利賽人的義，斷
不能進天國。」彼此互勉。

在我早些年日從事企業公關工作的時候，弟兄姊妹不時會問
我有沒有因工作需要而「呃人」。我的回答是：「我的工作
是向公眾說明有關我公司的事實，若以此來看，我並沒有呃
人。然而，公眾如何根據我所陳述的事實去了解我的公司，
則是我作為公關的技術所在了。」原來，所謂呃人，一般人
所指的是謊言，即是指聲稱與事實不符。例如，某公司的產
品大部份都是在某落後國家生產，利用當地的廉價童工和形
同虛設的環保要求，令公司賺取巨利，卻對外聲稱自己的產
品都是符合社會責任的，你會說這家公司呃你。然而，若這
公司告訴你，是該國邀請他們去投資的，如果沒有這公司的
投資，當地兒童根本只能行乞為生，結果是令他們的下一代
更貧窮，所以公司是為了他們好，那麼，你又會否說該公司
呃你呢？

在倫理的討論中，我們稱前者為「騙人的謊言」，而後者則
為「真實的誤導」。一般人認為在二者中，一個是「假」，
一個是「真」，但二者的目的是相同的，就是令對方不知事
實的真相，甚至相信了事實的反面。

今年9月18 日，美國環保局（Environmental Protection 
Agency, EPA）指控福士汽車（Volkswagen）所生產的
Jetta、Passat 與 Audi A3 等幾款汽車，內建軟體能在接受
官方測試時，調整成符合美國法規的廢氣排放量。汽車檢
測結束後，程式關閉，汽車就會恢復成平常高於規定的排放
量。

因此，美國政府下令召回 48 萬輛車，而美國司法部有機會
對福士汽車罰款，最高可達 180 億美元，消息傳出後，福
士汽車股價狂瀉，到了9月 22 日，福士汽車的股價下跌了 
22%。同日，福士汽車承認安裝了排污作弊軟體的汽車，
不只有美國召回的 48 萬輛，全球有問題的汽車加起來恐怕
高達 1,100 萬輛。1 這件事，至今仍在發展中。

值得我們留意的是，公眾對福士汽車此事的反應是被騙，甚
至有人用“Liar”（騙子）來形容福士汽車公司。這事令一家
以嚴謹和誠實為品牌的公司在一夕間聲譽破產，並且被罰巨
額金錢。原因是，福士汽車用軟件技術令其汽車在驗車中心
的測試中達到（或優於）法例上的要求，但在真實的使用
中，卻並非如此。

然而，用「技術」去協助被測試的人或物達到某指定的指標
或水準，我們是否一定會認為是欺騙呢？

在過去數年，我的朋友中有不少子女要考IELTS（國際英語
水平測試），以便升讀海外大學。為了考得較好的成績，他
們都會在事前參加一些特別為考IELTS而設的專修班（俗稱
雞精班），目的是令考生們在經過一輪IELTS「雞精」特訓
下，較易考得高分數。朋友的經驗是，沒有雞精班，他們的
子女甚難考取升讀海外大學所須的分數。

本來，海外大學要求非英語地區的申請人考取某分數的
IELTS，目的是要知道他們的英文水平是否已達校方的要

1  綜合多家傳媒於2015年9月至10月的報導。


