
雖然香港政府在過去二十多年用了很多資源及

力量，推廣及教育市民關於精神及情緒病的知識，

希望增加市民對精神及情緒病的認識，但市民普遍

認識程度還是很低，仍有很多誤解和標籤，對精神

病的通俗形容詞包括：黐線、發神經、神經病、發

癲、癲狂、傻、懵、心理變態、心理不正常。社會

的文化潮流也推波助瀾，加深了市民對精神健康問

題的偏見和標籤，例如香港最近上映的一套賣座電

影《命案》，由林家棟及楊樂文主演，片中的幾位

主角都患有思覺失調或人格分裂症，都被標籤為心

理變態，有嚴重的暴力傾向，甚至想殺人！對精神

病患者極之污名化！我接觸過很多精神復元人士，

他們大都很友善，好想與人交朋友，很想過一般普

通人的生活，沒有暴力傾向，加上他們絕大部分仍

在服食精神科藥物，狀態都較穩定及態度隨和。精

神病去污名化常被忽略，政府、社福界及機構須共

同努力加強推廣及教育，向學校及市民大眾宣傳精

神健康的知識及求助途徑。 

青少年階段是人生的一個關鍵時期，大腦的神

經發育變得更加活躍及漸趨成熟，大腦的獎賞系統

會驅使青年人投入冒險活動，青年人的判斷力亦會

受到大腦生理變化的影響，令青年人對環境的影響

特別敏感，容易患上各種精神障礙。有研究1 指出

精神障礙的病發高峰期一般在25歲以下，除了遺

傳因素之外，精神障礙的發病通常涉及一籃子風險

因素，包括學業壓力、與父母或家人不和、朋輩關

係出現問題等風險因素有關。2 隨着社會變得愈來

愈複雜，在照顧精神復元青年人的服務中，需要跨

專業團隊成員的共同參與，才可以確保精神復元青

年獲得生理、心理、靈性、社會各方面的全人照

顧，幫助精神復元青年邁向復元之路。3 

以往照顧及服務精神復元4 人士的跨專業團隊

包括基層醫療醫生、精神科醫生、護士、臨床心理

學家、輔導員、營養師、社工、社區個案經理、

職業治療師，但奇妙的是，神也讓HKPES的職

涯規劃師有機會參與服務精神復元青年。去年，

HKPES認識了一些服務精神復元青年的社福機

構，這些社福機構的服務對象大約是16至35歲的

精神復元青少年，他們大多數在13至18歲發病，

到20多歲才開始穩定下來，想重投社會，找尋工

作，這些社福機構有很好的社工及輔導員資源，但

缺乏能為那些想重投職場的復元年青人提供專業

的職涯規劃諮詢服務，而HKPES正好在職涯規劃

及職涯教練方面有豐富的經驗及專才，更加入了基

督信仰的召命觀元素，雙方都認為有很好的互補作

用，尤其是對信了主的精神復元青年更有幫助，於

是雙方便開始探討合作。首先，這些社福機構的輔

導員或社工通過一些條件，挑選了12位精神狀態

較好的復元青年，再轉介給HKPES跟進做職涯規

劃。HKPES雖然資源短缺，但考慮到這班復元青

年多屬於基層家庭，經濟能力有限，乃嘗試以低廉

的價錢，為這班復元青年提供單對單的個人職涯規

劃諮詢服務，貼身幫助他們深入認識自己的職業興

趣、個人風格、強項、技能、價值觀、召命，增

強他們的自信，以至他們有信心為自己定立合適

的職涯方向。HKPES的職涯規劃導師及義工團隊
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幫助我們突破思維框架，例如發現自己的能力、擅

長，找到自己工作的喜好及方向，克服以為自己做

不到的想法，增強了自信，有勇氣去追尋想做的工

作，追尋夢想！」 

弗蘭克（Viktor Frankl）5 是奧地利傑出的心理

學家和神學家。身為猶太人，他和家人在第二次

世界大戰被納粹軍送到集中營，被虐待、折磨，

生命隨時不保。但他察覺到只要認定生命有正面的

目的，並積極思想未來正面的結果，想像將來出集

中營後要和親人、學生分享他的發現和所經歷的一

切，這個積極的態度帶給他盼望和有力量生存下

去。第二次大戰後，弗蘭克將經歷和體驗到的心理

學觀點出版成書，書中有這名句：「生存的動力就

是找到意義，有盼望。」其實，歐美國家早已有很

多實證研究，6 實證職涯規劃的界入，可以對當事

人的精神健康產生正面的影響，無論是一般人或精

神復元人士，香港在這方面的研究非常欠缺，但這

次HKPES對復元青年提供的職涯規劃服務，顯示

提高了精神復元青年的自信心，也燃點了他們的盼

望，幫助他們找到生存的意義和召命，正好印證了

歐美國家關於職涯規劃對精神健康產生正面影響的

論述。展望未來，求主賜予HKPES更多資源、加

力和使用HKPES，與其他社福機構及教會合作，

一同服侍更多有需要的精神復元青年，協助他們建

立自信和重投職場，燃點他們的盼望，追尋自己的

夢想，並繼續在職場及在神裡面站得穩，實踐神給

予他們的召命，既榮神又益人。
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為這12位復元青年提供了每人6節單對單職涯規劃

諮詢之後，很感恩看見這班青年人有很大的改變和    

進步。 

未接受職涯規劃諮詢之前，這班25至35歲的精

神復元青年普遍低學歷，自信心都薄弱，只被動地

接受別人介紹的一些餐廳、清潔、地盤、保安工

作，完全沒有方向，更別談有自己的夢想。但接受

了職涯諮詢之後，由於認識了自己的職業興趣、

個人風格、強項、技能、價值觀、召命，他們開始

知道那些工作適合自己，自信心大大提高了，懂得

主動去找合適自己的工作，或更積極去進修裝備自

己，找到盼望，重拾生命活力，追尋夢想和機會。

例如其中一位受助者Jenny，29歲，中一時患

上思覺失調及抑鬱症，讀完毅進文憑畢業之後，她

不知道甚麼工作適合自己，被動地接受朋友的介

紹，在一間快餐連鎖店做了三年，之後在茶餐廳做

侍應，做得很不開心，完全無方向。透過職涯規

劃諮詢之後，她認識了自己的能力及興趣，喜歡甚

麼工作類型，發現自己是較喜歡對動物而非對人的

工作，明確了自己的職涯方向及召命，於是報讀了

一個照顧動物的課程，積極地朝向照顧動物的事業 

發展，她說：「我很開心找到自己喜歡的職涯方

向，現在讀照顧動物課程讀得很開心，有盼望。我

們雖是精神復元人士，但神仍給我們有自己的天賦

去發揮所長，也會有召命給我們。」 

另一位受助者阿榮，32歲，長期受到精神疾病

的困擾，讀IVE時被人欺凌，引發出驚恐症及多種

情緒病，IVE畢業後斷斷續續做了幾份工，跟著失

業了兩年多，對自己的工作前途極無信心，不知

道自己能勝任甚麼工作，毫無方向。透過職涯規劃

諮詢之後，他發現原來藉著職涯規劃的方法和工

具，可以有系統地認識自己的性格、能力、擅長及

興趣，沒有想過原來有些工作類型是適合自己的，

發現了自己喜歡室內設計，也明白到神給人有召

命。他說：「我已經失業了兩年多，當我做完職涯

規劃，認識自己更深之後，便有勇氣去報讀室內設

計課程，積極向這方面發展，有盼望。如果我沒有

做職涯規劃，便不會夠膽報讀，因為這課程需要用

很多電腦，而我又不大擅長用電腦，但因為我希望

做到自己想做的工作，便鼓起勇氣。所以，我覺得

職涯規劃對精神復元人士或任何人都有幫助，可以
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